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Q. 所属部署はどんな仕事をしていますか

仕事は大きく「戦略の策定補佐」、「ブランディング
推進」の２つに分かれます。

「戦略の策定補佐」は、会社としての目指すべき方向
を、経営層と一緒に考える役割です。実際に決める
のは経営層ですが、方向性をより明確にするため、
また、目指す方向との整合性が取れるように提案し
ています。

「ブランディング推進」では、会社が目指す理想の姿
に対して、よりその姿に近づけるための方針を考え
ます。社員がその姿を体現できるように、どのよう
なスタンスで、どのような意識で業務を進めるべき
かについて、広報活動を行っています。

Q. プロジェクト内ではどのような業務を
行っていますか

「戦略の策定補佐」に関連するプロジェクトでは、自
身が主体となって企画、実行計画策定、推進管理等
を行っています。
「ブランディング推進」に関連するプロジェクトでは、
配下メンバーが中心となって計画・推進しているた
め、基本的にはフォロー、確認、承認のみで、温かく
見守っています。

Q. 担当した業務で大変だったことは
ありますか

特定の業務で大変だったことは特にありませんが、
組織の特性上、広範囲の知識が求められ、かつ、多
岐にわたるプロジェクトへの参画・推進が必要とな
ることから、頭の切り替えや並列処理に大変さを覚
えることはあります。

Q. 担当した業務で嬉しかったことは
ありますか

「戦略の策定補佐」に関連するプロジェクトでは、経
営層・事業部長層とのやり取り・調整が主となります。
自身が企画提案し、経営層や事業部長の方々からそ
の取組みが認められた時は嬉しかったです。

Q. 部署はどのような雰囲気で仕事をして
いますか

基本的には落ち着いた雰囲気ですが、業務上のコ
ミュニケーションは多い職場です。
0から1を生み出す仕事が多いことから、人間関係
や創意工夫、それを元にした闊達なコミュニケーショ
ンを大事にしています。

私の存在意義は、戦略によってSCCの価値や想いを

過去から未来へ、より持続的に、大きな形で繋げること



Q. 自分にとって仕事とは何ですか

私の存在意義は、戦略によってSCCの価値や想い
を過去から未来へ、より持続的に、大きな形で繋げ
ることです。現場で働く社員、事業の将来を描く部
長や事業部長、未来に強い想いを持つ経営層といっ
た様々な方との対話により、SCCの価値や想いを
定量的だけでなく定性的な観点を持って戦略にお
ける企画提案、策定・遂行していくことが私の役目
です。

Q. SCCで働いていてよかったと感じることは

フレックス勤務や在宅勤務等、働く場所や時間に裁
量があること、有給休暇といった休みは気兼ねなく
取れることで、ライフワークバランスは非常に取り
やすい環境だと感じます。
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Q. 上司や部下との関係性はどうですか

上司、部下、共に関係性は良いと思います。上司部
下に関わらず、気兼ねなくコミュニケーションが取
れます。この関係性の良さが、業務上のコミュニ
ケーションに繋がっていると感じます。
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